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Lobligation d'information des
,fausse bonneidée ?

salariés

Valérie Talmon =
vtalmon@lesechos.fr

‘Assemblée nationale examine a par-

tir d'aujourd'hui la loj voulue par

Benoit Hamon destinée 4 donner un
cadre & I'economie sociale et solidaire (ESS).
Un des volets de ce texte concerne directe-
ment la cession dentreprise.

Les articles 11 et 12 du projet de loi visent a
faciliter la transmission d’entreprise a ses
salariés. Ces articles prévoient que, dans tou-
tes les entreprises de moins de 250 salariés,
les salariés soient informes lorsque le chef
d'entreprise souhaite céder I'entreprise. au

" plus tard deux mois avant la cession. Un

dernier point qui focalise tout particuliére-
ment I'attention des professionnels de la
transmission.

Le but de la nouvelle disposition ? Eviter Ia
disparition d'entreprises en bonne sante
faute de repreneurs. Or, selon une étude
meneée par 'Observatoire BPCE, seules 14 %
des4.657 PME et ETI disparues sans avoir fait
T'objet d'une reprise en 2012 n'étaient pas cn
difficulté, contre 72 % qui I'étaient. L'stude
dénombre au maximum 301 entreprises dis-
paruesenbonnesanté, les13.300 salariés tou-
chés représentant moins de 1 % de I'emploi

concerne par une cession d'entreprise.
Ce qui géne les experts de la transmission
dans le projet de loi ESS ? La fin du secret des
négociations liées a la cession. Cette rupture
de la confidentalité pourrait provoquer une
frilosite grandissante des acquéreurs poten-
tiels. De méme, les textes seraient €galement
susceptibles de rallonger le délai de transimis-
sion (qui séleve 4 12.4 moisen moyenne) : des
dirigeants actionnaires pourraient en effet
différer la décision de mettre leur entreprise
sur le marché. « Ce serait catastrophique,
lance Patrick Féger. président d'Exco Nexiom
(réseau d’expertise-comptable). J¢ com-
prends que les salariés aient intérét i étre infor-
mes. Mais le risque, c'est I¢ non-respect de la
confidentialité. Quand la vente arrive sur la
placepublique, tout le monde (banque, fournis-
seur, client) est sur la défensive. Je comprendsle
souci de préservation de I'emploi. Mais le pro-
bleme vient du mélange des genres entre la
nécessaire fluidification de la vie des uffuires et
lalimitation des conséquences sociales, des des-
tructions d'emplois. Retarder une transmis-
sion est toujours dramatique. Les salariés
informés n'auront le plus souvent qu'un pou-
voirde nuisance : ilsne pourrontquegagnerdu
temps, en demandant des expertises. Et ce
temps gagné d'un coté sera perdu pour l'entre-
prise... » Le temps est un élément détermi-

s
nant dans le cadre d'une transmission par
nature délicate et longue a aboutir.

Risque de blocage de la transmission
Méme regard critique du c6té de Jean-Luc
Scemama, expert-comptable, fondateur du
cabinet Transmission & Conseil : « Cela fait
courir un vrai risque a la transmission, qui
necessite de la confidentialité, notamment
enversles concurrents et les fournisseurs. Cette
loi est basée sur une idée tres généreuse au
depart. Mais elle pourrait avoir | ‘effet inverse,
en bloquant la transmission ou en mettant i
mal l'entreprise avec une fuite de clients apeu-
1'¢s par cette situation de transition. »

Que doivent donc faire les dirigeants de
PME face a cette potentielle nouvelle
donne ? « Le futur cédant doit trés en amont
étre attentif a ses salariés afin de pouvoir
détecter en interne d'éventuels repreneurs,
conseille Jean-Luc Scemama. De méme, il est
capital de créer un dialogue avec les salariés
afin qu'ils comprennent bien les enjeux de la
transmission. Et, bien sir, étre vigilant sur le
type d'informations transmises ! »
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Retrouvez notre dossler spécial Transmis-
sion d’entreprise sur echo.st/m63010

Pour Jean-Luc Scemama, expert-
comptable, cabinet Transmission &
Conseil, la confidentialité est néces-
saire, notamment vis-a-vis des con-
currents et des fournisseurs. Photo DR




